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SIDE 1 

 

REGULATIV FOR 

CERTIFICERINGSPRØVEN SOM OFFENTLIG REVISOR 
 

 

Med henvisning til vedtægternes § 12, stk. 3, jf. stk. 2, har bestyrelsen for foreningen 
”Certificeringsordningen for Offentlig Revision” (COR) på sit møde den 24. februar 2011 
fastsat følgende: 
 
FORMÅL 
§ 1. Formålet med certificeringsprøven er, at kandidaten over for Prøvekommissionen 
kan dokumentere, at han/hun er i stand til at løse konkrete revisionsopgaver, der fore-
kommer i offentlig revision. 
 
CERTIFICERINGSPRØVERNE 
§ 2. Der afholdes 2 færdighedsprøver i offentlig revision. 
 
Stk. 2. Prøve 1 er skriftlig. Den omhandler ét eller flere elementer af revisionsprocessen, 
fx planlægning, gennemførelse, afslutning og/eller rapportering af en revisionsopgave. 
Prøven omhandler emner, der typisk vil forekomme i den offentlige sektor. 
 
Stk. 3. Prøve 2 er mundtlig. Den tager udgangspunkt i den skriftlige opgavebesvarelse, 
men kan også omhandle andre af den offentlige revisors arbejdsopgaver end de, som er 
behandlet i den skriftlige opgave.  
 
Stk. 4. Prøverne aflægges på dansk over for Prøvekommissionen. 
 
Stk. 5. Prøverne omfatter både finansiel revision, juridisk-kritisk revision og forvaltnings-
revision. 
 
Stk. 6. Prøverne skal dokumentere, at kandidaten kan tilrettelægge både løbende revi-
sionsopgaver og større revisionsmæssige undersøgelser. 
 
Stk. 7. Certificeringsprøven er afsluttet, når Prøvekommissionen har givet sin begrundede 
bedømmelse. 
 
RET TIL AT INDSTILLE SIG 
§ 3. Kandidater kan indstille sig til certificeringsprøven, når kravene til teoretisk uddan-
nelse og praksis er opfyldt. 
 
BESTÅELSE 
§ 4. De 2 prøver skal bestås i samme prøvetermin. 
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SIDE 2 

BEDØMMELSE 
§ 5. Opgaverne skal bedømmes ud fra den almene professionelle standard for offentlig 
revision, jf. god offentlig revisionsskik og International Standards of Supreme Audit Insti-
tutions (ISSAI). 
 
Stk. 2. Besvarelserne bedømmes efter den samme karakterskala, som anvendes ved 
universiteterne og de højere læreanstalter. For bedømmelsens karakter gives der altid 
en begrundelse. 
 
Stk. 3. Der gives én karakter for den skriftlige prøve og én karakter for den mundtlige 
prøve.  
 
Stk. 4. Til brug for karaktergivningen ved certificeringsprøven opstiller Prøvekommissio-
nen præcise målbeskrivelser og kriterier for vurdering af målopfyldelsen. 
 
ANTAL FORSØG 
§ 6. En kandidat har ret til at indstille sig 3 gange til certificeringsprøven som offentlig 
revisor. 
 
SYGE- OG OMPRØVE 
§ 7. Prøvekommissionen kan afholde sygeprøve og i særlige tilfælde, fx ved tekniske 
nedbrud såsom strømafbrydelser, tilbyde kandidaten en omprøve. 
 
Stk. 2. Adgangen til at deltage i en omprøve omfatter alene kandidater, der har deltaget 
i en ordinær prøve. 
 
Stk. 3. Omprøve afholdes snarest muligt efter den ordinære prøve og så vidt muligt i for-
bindelse med den næste ordinære prøve. 
 
Stk. 4. Deltagelse i omprøve tæller ikke som fornyet deltagelse i vedkommende prøve. 
 
Stk. 5. Sygeprøve og omprøve afholdes efter samme målbeskrivelser, som gælder for 
den ordinære prøve. 
 
Stk. 6. Sygeprøve og omprøve afholdes efter samme bestemmelser, som gælder for 
den ordinære prøve. 
 
KLAGE OVER BEDØMMELSE AF PRØVER 
§ 8. En kandidat har adgang til at indgive klage over bedømmelsen af en afsluttet certi-
ficeringsprøve, hvis vedkommende ikke mener, at bedømmelsen er korrekt, eller af an-
dre grunde ikke umiddelbart kan acceptere bedømmelsen. 
 
Stk. 2. Klager fremsendes til Prøvekommissionen senest 2 måneder efter, Prøvekom-
missionen har givet sin begrundede bedømmelse af certificeringsprøven. Prøvekommis-
sionen tager stilling til de konkrete punkter i klagen inden 1 måned fra modtagelsen af 
klagen. 
 
Stk. 3. Klagen kan herefter indbringes for et af bestyrelsen nedsat klageudvalg. 
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SIDE 3 

IKRAFTTRÆDEN 
§9. Dette regulativ træder i kraft den 24. februar 2011. 
 
 

Formand/sekretær 


